~ KyK

Kréft yn Kollektyf

alig

E]

school

1 |0Opening Kort voorstelrondje voor de
Welkom Mariél en Ineke nisuwe leden.
Aanwezig:
2 |[Mededelingen Nieuwe voorzitter: Merijn.

- Nieuwe voorzitter kiezen
- IKC Zwette gevolgen voor de MR?

De directeur geeft aan dat er
Isprake is van verschillende
CAO’s en twee afzonderlijke
organisaties met elk een eigen
MR. De visies worden op elkaar
afgestemd en beleidstukken
zullen steeds meer samenkomen.

3 INieuwbouw school

Het Integraal Huisvestingsplan is
goedgekeurd.

Voor blok 1 wordt een
bouwwerkgroep opgericht met als
doel een visie te ontwikkelen voorl
de nieuwbouw van de school.
Planning: in 2026 start de
voorbereiding, sloop in 2027,
nieuwbouw in 2028.

Het wijkgebouw, speellokaal en
de vier achterste lokalen blijven
behouden; de rest van het
Jgebouw wordt gesloopt.

4 |Begroting

Het definitieve begrotingskader
wordt nog vastgesteld.

De grootste kostenpost betreft
personeel. De personele lasten
lworden voortaan evenredig
verdeeld over alle scholen;
leeftijd of salarisschaal maakt
daarbij geen verschil. Ook de
huisvestingslasten worden gelijk
verdeeld.

Verwachting is dat dit voor de
begroting van De Zwette een
positief effect zal hebben. Hierop
wordt in december
teruggekomen.

De basisvaardighedensubsidie
(eigen middelen van De Zwette)
lwordt momenteel ingezet voor
personeel en lijkt structureel te
worden.

Voorheen werd 19% van de
middelen afgedragen aan de
|stichting; KYK werkt nu met 15%.
De samenwerkingsgelden gaan
rechtstreeks naar de scholen.
Ziektekosten werden voorheen
betaald uit de afdracht (19%),
maar worden nu per school
Jgefinancierd.

5|Basisvaardigheden subsidie
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6|Zorgmiddelen Kyk

Voor De Zwette is €28.000 aan
zorgmiddelen beschikbaar.
Voorheen verliep dit via de
stichting, maar nu ontvangt de
|school dit bedrag rechtstreeks.
Het budget is bedoeld voor zorg
en dient aan het eind van het jaar
verantwoord te worden.

7|Vragenlijst R, | & E

Na de herfstvakantie worden de
vragenlijsten over
veiligheidsaspecten ingevuld,
lwaaronder de Risico-
Inventarisatie en -Evaluatie
(RI&E).

8|Preventief medisch onderzoek

Het Preventief Medisch
Onderzoek (PMO) is
tegenwoordig verplicht en KYK
heeft hier inmiddels aan voldaan.
In november komt Bureau Vitaal
met een bus voor het onderzoek
naar de Zwetteschool.
Medewerkers kunnen vrijwillig
meedoen aan dit
lgezondheidsonderzoek.

9|Eelo gesprekken

[Jaargesprekken met personeel.
Twee keer per jaar.
Ontwikkelgesprek,
voortgangsgesprekken,
beoordelingsgesprek.

Zoals het er nu voorstaat gaat
iedereen fluitend naar het werk.
Positieve gesprekken.

10|[Evaluatie portretfoto's

Er is waardering voor de
gemaakte foto’s, maar het maken
lervan wordt als verlies van
onderwijstijd ervaren.

Kunnen we inzage krijgen in de
foto-afname.

Klassenfoto’s blijven gewenst.

Marleen gaat overleggen met de
OR hoe we de schoolfoto’s
volgend jaar willen organiseren.

1

Verkeersveiligheid

|Marleen pakt dit op.
[Verkeersplan

Nieuwe TUT en Derutbord
maken?

Patrick regelt spuitbussen

12JRondvraag

e Input
o Directie/ouder/teamleden

Zwettebulletin: foto MR plus
namen van de leden.

Eef: Zwettebulletin is dat
toegevoegde waarde voor de
school? Ouders zijn er blij mee.
Reactie Patrick: waarom staat de
reactiesticker uit? Eef gaat als
test de reacties een tijd
aanzetten.

Schooltijden zetten we on hold en
pakken we op wanneer het
nieuwe schoolgebouw (bijna)
klaar is.
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Misdrijf. Hoe is dit op het
schoolplein gegaan? Weinig over
gehoord. Geringe impact
gelukkig.

Kunnen we fatbikes weren op
school? Lees artikel AD. Een
school had dit kunnen weren.
Standpunt Zwetteschool: uitjes op|
de fiets niet op een
atbike.Fatbikes voor- en
naschooltijd kunnen we niet

tegengaan.
13[Sluiting Woensdag 26 - 11
[Data plannen schooljaar 2025 — 2026 Dinsdag 3 - 2
Maandag 30 — 3
Dinsdag 26 — 5
- Volgende MR schoolreisjes Vrijdag 26 — 6

- Volgende MR begroting




