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MR - bijeenkomst

Opening

1. mededelingen

2. afwezigheid vz.

3. kleine agenda

Toegevoegde punten:

4. lange termijnvisie
school/formatie

5. verkeerssituatie

Invulling posities PMR
- Paulien en Kelly

Door de invulling van het
werkverdelingsplan werd duidelijk
dat zowel Paulien als Kelly te veel
uren in de organisatie steken als ze
lid blijven van de PMR. In Brenda is
een directe vervanger gevonden
voor Paulien. Kelly schort haar
werkzaamheden voor het
rekencoordinatorschap tijdelijk op
totdat Marleen weer start (na de
kerstvakantie). Gerben vult dan de
positie van Kelly verder in.

Invulling taken MR
- vz
- secr.

Het voorzitterschap wordt ingevuld
door de oudergeleding. Het
secretariaat wordt ingevuld door de
PMR. Het voorzitterschap van
Martijn werd het afgelopen jaar
zeer gewaardeerd. Graag ziet
iedereen hem ook het komend jaar
de voorzittershamer hanteren.
Totdat Marleen terug is zal Gerben

de secretaristaken op zich nemen.

Inesz/
Brenda
achterhalen
MR-
mailadres

Gerben
stuurt
notulen ter

goedkeuring.
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(plaatsing notulen op SocSchools, [Zorgt na
agenda SocSchools, MR-account op [goedkeuring
SocSchools, beheer MR-mailadres, voor
plaatsing op
website en
SocSchools.

Doelen MR Dit jaar hopen we weer aandacht te
- Wat willen we bereiken? hebben voor:
Verkeerssituatie rond school
(nieuwe regels kruising, parkeren),
schoolplein, zichtbaarheid binnen
school, eigen betrokkenheid
versterken door tijdig te worden
geinformeerd door directie en
bestuur

Reflectie op handelen MR afgelopen |Tevredenheid over behaalde
jaar resultaten tav agendapunten van
vorig jaar. Zichtbaarheid binnen
school en betrokkenheid voelden
beter dan het jaar er voor. Helaas
viel verkeersactie letterlijk in het
water/regen.

Voorstellen van MR via de Vrijdagochtend 4-10 om 08:15 Hele MR
nieuwsbrief wordt een foto gemaakt voor de
website en SocSchools om de
nieuwe (en oude) gezichten voor te
stellen voor het komende schooljaar.

Liefst met foto??

Aanpassing van de namen zittende
ouders en personeel op de website

volgt. Gerben
Jaarplanning gekoppeld aan 1. Startvergadering eind
Bestuursraden en beslismomenten in september
een schooljaar 2. Verg. begroting half
november
3. Verg. eind januari formatie

4. Verg. eind mrt
bestuursformatie

5. Verg. juni Sluiting schooljaar
+ nieuwe verg.data volgend
schooljaar
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6. Afsluitend etentje/borrel juli

Overig

Verkeerssituatie ook dit jaar weer
speerpunt:
Meerdere keren per jaar
benadrukken door verschillende
acties: bijv een filmpje met
gevaarlijke situaties rond school met
parkeren, kaartenactie voor
foutparkeerders, positief gedrag
belonen, enzovoort.

Open stellen plein ’s ochtends en ’s
middags voor ouders. Ze blokkeren
nu ingang bij plein bij het hek. Ze
moeten dus beter gespreid worden
om vrije toegang en uitgang te
garanderen. Hek hiervoor
openstellen op die momenten

Hierboven staan voorbeelden voor
een mogelijke aanpak van de
verkeersveiligheid. De definitieve
vormen van onze inzet rond
verkeer, zullen nog verder worden
uitgewerkt, inclusief data.

Lange termijnvisie school en
bijbehorende keuzes tav formatie
zijn kort ter tafel geweest. Verdere
discussie volgt in het team waarna
ouders betrokken kunnen worden in
de discussie.

De jaarkalender op papier wordt
zeer gewaardeerd. Door subsidie
kon dit jaar de kalender worden
geregeld.

De samenwerking met Kinderwoud
zal verder worden aangehaald. De
warme overdracht van afgelopen

jaar was hiervan een goed

Hele MR

Team +

Eef plaatst

een stuk op
SocSchools
hierover

Hele MR
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onderdeel, dat onderdeel hiervan
zal blijven.
10 Rondvraag Geen bijzonderheden/punten
e |nput
directie/ouder/teamleden
11 Sluiting Maandag lijkt de meest passende

Volgende vergaderdata:

vergaderavond. Aanvang 19:30 uur:
30 september 24 - start

4 november 24 - formatie

27 januari '25- begroting,
schooltijden, formatie

31 maart’25

2 juni 25

4 juli’25 Eten/borrel




