= KyK Blegung

school

Kréft yn Kollektyf

1 |Opening
2 [Mededelingen We zijn het eens om de portretfoto's af te
- Personeel op de agenda --> punt schaffen maar willen wel investeren in de
3 klassenfoto's.

- 306 leerling op de teldatum,
1 boven de prognose.

- Portretfoto's
3|Invulling posities PMR Marleen
- Marleen is weer aanwezig Blge”da
- Kelly verlaat daarmee de MR Ge(ret?ezn
- Samenstelling PMR ==
\Vanaf volgende week LIO stagiaire voor
de groepen 4, 5, 6.
Imke groep 4
Mandy groep 5
Benthe groep 6
4| Invulling taken MR Secr.PMR: Marleen
- vz. Martijn Nieuwe voorzitter
- secr. Mei oproep MR - lid
5|Doelen MR Nieuwbouw / gymzaal
- Wat willen we bereiken? Verbinding met de OR.
6|Begroting Grootste post is personeel.
De begroting is via de mail en app- Begroting is vrij abstract. Voor de OMR,

groep gedeeld. Grootste post is dat maakt het lastig om mee te denken.

personeel.

[Kleinere posten kan evt wat worden
geschoven. ldeeén, wensen!

7|Schooltijden groepen 1-4 Wordt volgende vergadering besproken.

8|Formatie Nog vroeg. Na de voorjaarsvakantie
starten de formatiegesprekken.

9|\Verslag interne audit \We hebben een interne audit gehad naar

aanleiding van de scores. Hoe staan die
in verhouding met ons lesgeven. Het
verslag wat we terugkregen, herkenden
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we goed maar was heel algemeen. Ze
geven voorzichtig wat aanbevelingen, bv
over differentiatie. Daar zouden we meer
aandacht aan kunnen geven. Zijn we al
mee bezig. Kyk wil alle scholen naar
binnen kijken hoe de scholen ervoor
staan, Zwetteschool was de eerste
school waarbij ze kwamen. Dus zelf
hadden ze nog wat opstartproblemen, en
hebben wij ook tips gegeven. De tips
kunnen concreter. Er was bijvoorbeeld
een gesprek met het team geweest, maar,
hierover stond weinig in het verslag.

10|Overig Geen

11jRondvraag Geen
- Input directie/ouder/teamleden

12}Sluiting

\Volgende vergaderdata:

31 maart '25

2 juni ‘25

4 juli ’25 Eten/borrel

Aanvang 19:30 uur, tenzij anders
aangegeven in app/mail.




