MR — bijeenkomst

voorzitter: [Martijn datum: |1 februari 2024
notulist: [Marleen aanvang: {19:30u sluiting: |21:00u
aanwezig:
Agenda verder te bespreken afgerond
Opening - Fijn dat Gerben Marleen haar

\Welkom Gerben

zwangerschapsverlof wil
invullen. Paulien neemt de taak
van secretaris op haar.

Mededelingen

Verkeersplan gedeeld via
Social schools.

Eef en Marleen hebben op
donderdag 28 maart
afspraak met de gemeente
voor de verkeersveiligheid
rondom de school.
Schoolbibliotheek

Eef: Onlangs is er gebleken dat
onze I-Pads niet voldoende
beveiligd waren en dat er door
leerlingen bepaalde
onderwerpen opgezocht konden
worden, die niet de bedoeling
zijn. Eef geeft aan deze situatie
te betreuren en heeft veel
gesprekken gehad met ouders.
Inmiddels is de beveiliging
aangescherpt en komt er
spoedig een
schoolveiligheidsplan. In dit plan
zal te lezen zijn over de algehele
veiligheid, denk aan: legionella,
vandalisme etc.

Ook het ontruimingsplan is
onlangs getest en wordt weer
herzien.

Bovenstaande onderwerpen
hangen nauw samen met
burgerschap. Op de volgende
studiedag duikt het team hier
dan ook nader op in om te kijken
hoe wij burgerschap op school
verder vorm willen gaan geven.
Controles voor de I-pads worden
periodiek gedaan.

GSM gebruik schoolplan voor en
na schooltijd extra
aangescherpt. Positief bevonden
door de ouders.
Schoolbibliotheek is op school
gestart. Er zijn allemaal nieuwe
boeken, die in een
computersysteem staan.
Hierdoor kunnen we precies zien
hoeveel en welke boeken
gelezen worden. Ook krijgen we
tips en ondersteuning van een
leesconsulent.




MR - reglement KYK
Welke invulling willen wij als
school? Zie blz. 14, artikel 28.

- Artikel 19: wij moeten als MR het
jaarverslag oppakken. Marleen
maakt vast een opzet en deelt
deze met Paulien.

- Artikel 20: nog een punt
opstellen die doorverwijst haar
artikel 26.

- Artikel 28: op te stellen door de
huidige MR — leden. Patrick doet
een voorstel en mailt deze naar
de leden. Zij kunnen dan op-
en/of aanmerkingen leveren.
Wordt volgende vergadering
vastgesteld.

- Artikel 29.2.e: door ons besloten:
2/3 moet aanwezig zijn.

Formatie
- Gesprekken medewerkers

Op dit moment telt de school gemiddeld
21/22 leerlingen gemiddeld per groep. De
formatie is gericht op 25 Iln per groep. Dat|
betekent dat er een groep teveel is.
Gevolg hiervan is dat er volgend jaar
mogelijk combinatiegroep(en) gevormd
moeten worden. Eef is hier druk over in
gesprek met het bestuurskantoor. Bram
overziet het probleem maar geld blijft
lijdend, hij moet uitgaan van de cijfers.

Voor 1 mei moet het bestuursformatieplan
af zijn en kan onze eigen formatie verder
ingevuld worden. Doel is deze zo snel
mogelijk in beeld te brengen, maar dit is
niet altijd haalbaar.

Quikscan
- Uitslag Quikscan

Quickscan laat een positief beeld van de
school zien. Eef ziet geen grote
opvallendheden. Met een aantal collega’s
is hij extra in gesprek over bijvoorbeeld
werkdruk, dit wordt gezien.

(Ook kwam er naar voor dat er nog eens
kritisch naar het werkverdelingsplan
gekeken moet worden.

Doelen MR evalueren
o Verkeersactie

Zie mededelingen.

Overig

- Marcel advies vragen MR-
emailadres en MR socialschools.

Rondvraag
e Input
directie/ouder/teamleden
« Communicatie
schoolplein 'praat’

- Gerben: heeft schoolkampen
offertes 2024/2025 opgevraagd.
De accomodatieprijzen zijn flink
gestegen. Van het budget is het
schoolkamp nu niet haalbaar.
Merijn geeft als tip om
scoutinggebouwen te vragen.
Patrick heeft nog een tip in
Schoorl. Wanneer het niet
mogelijk is om een goedkoper
alternatief te vinden, moeten we
dan terug naar ééndaags
schoolreisje? Gerben gaat dit
bespreken met zijn bouw en het
team. Marleen bespreekt de
financiéle situatie nog met Eef.
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Sluiting
\Volgende vergaderdata:

. 14 mei 2024




5 juli 2024




