
 

 

 

 

   

 

MR – bijeenkomst   

voorzitter:  Merijn datum:   26 november 2025  

notulist:  Notulist aanvang:  19:30u  sluiting:  

aanwezig:  Inesz, Patrick, Gerben, Kim, Merijn, Mariël, Ineke, Eef, Marleen                              
Afwezig: 

  Agenda  Notulen 

1  Opening  
 

2  Mededelingen    
- Kerstborrel OR 

 
- Personeel 

-Paulien 
-Groep 8  

Mariël denkt van wel, Patrick en Kim sluiten 
aan. Patrick is afhankelijk van de verhuizing. 

Vervelende omstandigheden bij Paulien; Loes 
vervangt haar. 

Wissel in groep 8: Kelly uit groep 5 wisselt met 
Sander uit groep 8. Groep 5 is een passender 
plek voor een startende leerkracht. 

3  Vragenlijst R, I & E Wordt vervolgd naar de volgende vergadering.  

4  Begroting  
(is nog niet door de GMR en bestuur) Uitgaande van 328 leerlingen. Het huidige 

personeel start volgend schooljaar weer. Nieuw 
is dat we vanaf nu in november/december al 
weten hoe de formatie en begroting eruit zullen 
zien voor het daaropvolgende jaar. 

Volgend jaar hebben we dus weer vier 
kleutergroepen. 

Wat ook verandert, is dat de gemiddelde 
personeelslasten door Kyk worden gedeeld. 
Voorheen was een team met oudere 
medewerkers duurder dan een team met 
jongere starters. 

Daarnaast worden ook de huisvestingskosten 
gemiddeld berekend en eerlijk verdeeld over 
alle scholen. Een ouder gebouw brengt immers 
meer kosten met zich mee dan een nieuw 
gebouw. 

5  IKC-ontwikkelingen 
 De werkgroep onderbouw, samen met de 

opvang, is heel actief. Nu ook op 
onderwijsinhoudelijk gebied. Er worden mooie 
stappen gezet om tot een goede afstemming te 
komen. 

De gesprekken tussen ouder, kind, leerkracht 
en BSO worden geëvalueerd; er is een 
enquête uitgezet. 



 

 

 

 

   

 

 
 

6  Nieuwbouw school   Deze week wordt er door KYK een 
projectleider aangesteld. Hij/zij gaat eerst met 
het schoolteam om tafel, daarna met een 
technisch bedrijf. Vervolgens kunnen de eerste 
stappen worden gezet.  

7 Kosten schoolreisjes 

(Inbreng ouders) 
 

Dit betreft het drukken van de kosten voor het 
schoolreisje, met name de bus kosten. Voor 
groep 4/5 wordt Sybrandy’s genoemd als optie. 

Voor groep 3 wordt gekeken naar een locatie 
dichterbij, zoals Speelbos Joure. Dit wordt 
verder besproken in het bouwoverleg. 

Er wordt regelmatig gebruikgemaakt van auto’s, 
maar dat brengt verzekeringsvraagstukken met 
zich mee en er zijn weinig ouders die zich 
opgeven. De bus bevordert daarnaast het 
groepsgevoel. 

Het schoolreisje draait om het creëren van 
herinneringen. 

8 Veiligheid/incidenten (schoolplein) 

(Inbreng ouders) 
 

Er is een vuurwerkincident geweest op het 
schoolplein. Op een woensdagmiddag heeft 
iemand op een fat bike vuurwerk tussen de 
spelende kinderen gegooid. Het vuurwerk 
kwam vlak naast een leerling terecht; deze 
ouders zijn hierover gebeld. 

Ouders en leerkrachten ervaren dit als een 
heftig incident.  

De ouders met een aantal leerkrachten van de 
MR zouden in het vervolg graag zien dat er 
melding bij de wijkagent gedaan wordt en 
aangifte dat dit wél gebeurt. 

Onlangs zijn er op een avond mensen/kinderen 
in de school gezien. Het is niet helemaal 
duidelijk of deze bij de wijkvereniging hoorden, 
of dat er een deur niet goed op slot zat. De 
klapdeuren worden opnieuw gecontroleerd of 
ze goed op slot zitten, met name op vrijdag.  

9 Traktaties We willen vanuit de MR een beleid opstellen 
voor duurzame traktaties. Mariel en Marleen 
gaan hier een bericht over plaatsen op Social 
Schools en regelmatig een duurzame traktatie 
delen. 



 

 

 

 

   

 

10 Rondvraag  
• Input 
• Directie/ouder/teamleden   

 Gerben: Veilig Verkeer Nederland werkt 

samen met de sportcoach. Fietsen of wandelen 
naar school geeft de kinderen rust, zowel bij 
aankomst als bij vertrek. Daarnaast blijft de 
leerstof beter hangen wanneer kinderen lopend 
of fietsend naar school gaan. 

Veilig Verkeer Nederland kan eventueel 
worden ingezet voor onze verkeersactie. 

  
11 Sluiting   

Woensdag 26 - 11 
Maandag 2 – 2 
Maandag 30 – 3 (Marleen afwezig) 
Dinsdag 26 – 5 
Vrijdag 26 – 6  

 

 


